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HINWEISE ZUM VERHALTEN IM BETRIEB

Die Hinweise auf
den néchsten
Seiten sollen Dich
an Deine Pflichten
und Aufgaben
wahrend des Prak-
tikums erinnern. Im
Praktikum wirst Du die Schule mit einem
Betrieb tauschen. Die Welt der Arbeit wird
Dir neue, bisher unbekannte Eindriicke tber
die Vielfalt des beruflichen Lebens
vermitteln. Neben Interessantem und Auf-
regendem wirst Du aber auch eine gewisse
Eintonigkeit und Strenge empfinden. Viel-
leicht werden Deine Vorstellungen Uber die
Arbeitswelt einfach nur niichterner. Die Welt
der Arbeit ist anders als die der Schule.
Bearbeite diese Praktikumsmappe mag-
lichst sorgféltig. Deine Lehrer, Ausbilder und
Eltern werden Dir dabei gerne helfen. So
wirst Du Deiner Arbeitswelt sicher ein Stlick
naher kommen.

Du gehst als Gast in Deinen Betrieb, er
nimmt Dich freiwillig auf. Es versteht sich
deshalb von selbst, besonders auf Hoflich-
keit, PUnktlichkeit, Ordnung und Sauberkeit

Zu achten!

m Praktikumsbetrieb
I cscheinen konnen,
benachrichtige sofort telefonisch

sowohl den Betrieb als auch die
Schule!

Fuhre schon vom ersten Tage an Deine
Aufgaben so gut wie moglich aus. Frage
sofort, wenn Du etwas nicht verstehst. Wer
fragt, ist nicht dumm, sondern zeigt, dass er
Interesse an der Sache hat.

Vielleicht wird Dir einiges nicht gefallen.
Bevor Du Kritik tibst, denke nach. Und wenn
Du Kritik Gbst, denke daran: ,Der Ton
macht die Musik.”

Bitte auch von Dir aus um eine neue
Aufgabe und warte nicht, bis sich irgend-
wann jemand um Dich kiimmert. Nutze
Deine Chance, mdglichst viel Gber den Be-
trieb, den Beruf, die Ausbildung und die
Arbeit zu erfahren!

Solltest Du krank werden
oder aus einem anderen
wichtigen Grund
nicht in Deinem

In vielen Betrieben gibt es Dinge, die der
Verschwiegenheit oder Geheimhaltung
unterliegen; erhaltst Du

Kenntnis von solchen

Dingen, so bewahre sie fir

Dich!

Denke daran, dass Dir

wertvolle Einrichtungen zur

Verfligung gestellt werden. Jeder Schaden,
den Du vielleicht aus Unkenntnis oder
Unachtsamkeit anrichtest, bringt den
Betrieb in Schwierigkeiten.

Sollte dennoch einmal etwas kaputtgehen
oder von Dir falsch gemacht werden, so
sage es sofort Deinem Betreuer. Er weil3
sicher, wie man einen Fehler beseitigen
kann.

In keinem Betrieb wird von

einer Person alleine alles

bearbeitet. Es kommt auf

die Zusammenarbeit aller

an. Viele Betriebe

verdanken einen Teil ihres Erfolges dem
Mitdenken ihrer Mitarbeiter. Denke auch Du
Uber Deine Arbeit nach.

Jeder Betrieb hat eine Betriebsordnung, sie
gilt auch fur Dich. Pinktlicher Arbeitsbeginn
ist die Voraussetzung fur punktlichen
Feierabend. Pausen dienen der Erholung;
store sie nicht.

Nimm nie etwas aus dem Betrieb
mit, ohne zu fragen! Wenn Du fur
Deine Berichte Unterlagen wie z.B.
Prospekte, Vorschriften,
Anleitungen, Werkstlicke bendtigst,
so frage nach und bitte
ausdrtcklich darum!

Wirf nicht gleich am ersten oder zweiten
Tag das Handtuch, falls Du Dir Dein
Praktikum anders vorgestellt hast! Erhalte
Dir die Freude am Arbeitsplatz, auch wenn
es durch ungtinstige Zwischenfalle einmal
schwer fallen sollte.

Lass Deine Eltern und Freunde an Deinen
taglichen Praktikumserlebnissen teilhaben!
Vielleicht gefallt es Dir im Betrieb, vielleicht
auch nicht. Auf jeden Fall hast Du viel
gelernt.



SICHER DURCH DAS PRAKTIKUM

Arbeit ist nicht ungeféhrlich! Gerade
Schulerpraktikanten,
a die nur kurzzeitig an
I einem Arbeitsplatz
sind und die
Gefahren noch nicht
abschéatzen koénnen,
mussen Bescheid wissen Uber die
Unfallverhitungs- und Sicher-
heitsvorschriften.

Einige wichtige Regeln sollen Dir helfen,
Dich im Betrieb sicherheitsbewusst zu
verhalten.

Informiere Dich
uber die jeweiligen
betrieblichen Un-
fallverhitungsvor-
schriften. Es gibt
wichtige
branchen- und be-
triebstypische Besonderheiten, z.B.
Verbot fiir bestimmte Personen, Hebe-
blhnen zu betatigen oder an Holzbear-
beitungsmaschinen

zu arbeiten.
Nimm jeden Tipp in
& Sachen Sicherheit
S gerne an, vor allem

von Profis. Sicher-

heitsfachkrafte haben
Dir gegenuber ein Weisungsrecht. lhre
Anweisungen sind zu befolgen.
Beachte Schilder mit Sicherheitszei-
chen. Wenn Du ein Schild nicht kennst,
frage nach seiner Bedeutung.
Benutze im Betrieb immer die zur Verfl-
gung gestellte Schutzkleidung und -aus-
ristung wie Helm, Schutzbrille und Ge-
hdrschutz. Beachte die Gebotsschilder!
Trage zweckmalige Kleidung: wenn Du
z.B. an Maschinen arbeitest, muss Dei-
ne Kleidung eng anliegen.
Uhren, Ringe, Schals oder sonstige
Schmuckstlcke dirfen nicht getragen
werden, wenn sie zur Gefahr werden
kénnen: wenn z.B. die Gefahr besteht,
mit ihnen h&ngen zu bleiben oder dass

sich ein drehendes Teil dahinter ver-
hakt.
Lange Haare kdnnen
eine Gefahr sein.
Sichere sie durch
Kappe, Band oder
Knoten - vor allem bei
Maschinenarbeit oder
Arbeit mit glihenden Teilen oder Feuer.
Setze Maschinen nie ohne Erlaubnis,
Anleitung und Aufsicht in Gang. Das gilt
auch fur Maschinen, die Du kennst.

Fir den Fall eines Falles:

Solltest Du in einen
Wege- oder
Betriebsunfall
verwickelt werden,
informiere auch die
Schule. Gehe ruhig
auch mit kleinen
Verletzungen zur
Erste-Hilfe-Station. Du
weildt: Man kann ja nie
wissen. Dort wird tbrigens Deine
medizinische Versorgung in das
,verbandbuch” eingetragen und ist
damit spater leicht nachzuweisen.
Versuche, bei einem Unfall die Namen
von Zeugen festzuhalten, insbesondere
bei Wegeunfallen.

Das Praktikum steht unter dem Schutz
der gesetzlichen Schulerunfallversi-
cherung. Der Versicherungsschutz gilt
far:

die Wege von und zur Praktikumsstelle
(aber nur fur den direkten Weg zwi-
schen Wohnung und Praktikumsstelle;
Abstecher, z.B. nach Feierabend in eine
Gaststatte, sind nicht mehr geschitzt;
auch der schnelle Gang zum Kiosk au-
Berhalb des Betriebsgelandes zwi-
schendurch ist nicht versichert!)

den Aufenthalt im Praktikumsbetrieb
und die dort ausgefihrten Tatigkeiten.



Jugendarbeitsschutzgesetz

Das Jugendarbeits-
schutzgesetz wurde er-
lassen, um Jugendliche
zwischen 15 und 18
Jahren vor solcher
Arbeit zu schitzen, die zu frih beginnt,
zu lange dauert, zu schwer ist, sie
gefahrdet oder fUr sie nicht geeignet ist.
Nach 8 7 Abs. 1 und 88 9-46
JArbSchG vom 23.07.2002 in der z. Zt.
gultigen Fassung gilt das Verbot der
Beschaftigung von Kindern nicht fur die
Beschéftigung von Kindern im Rahmen
des Betriebspraktikums wahrend der
Vollzeitschulpflicht.

Kind ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist,
Jugendlicher, wer 15, aber noch nicht 18
Jahre alt ist. Jugendliche, die der
Vollzeitschulpflicht unterliegen, gelten
als Kinder.

Im Wesentlichen ist folgendes zu
beachten:

Art der Tatigkeit

Schulerlnnen der Sekundarstufe | durfen
nur mit leichten und flr sie geeigneten
Tatigkeiten beschaftigt werden.

Hochstzulassige tagliche Arbeitszeit

(Zeit vom Beginn bis zum Ende der Be-
schaftigung, ohne Ruhepausen)
8 Stunden

Hochstzuldssige wochentliche Arbeitszeit

(montags bis einschlief3lich sonntags)
40 Stunden

Ruhepausen

Ruhepausen mussen im Voraus festste-
hen;

30 Minuten bei einer Arbeitszeit von
mehr als 42 Stunden bis zu 6 Stunden,
60 Minuten bei einer Arbeitszeit von
mehr als 6 Stunden.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeits-
unterbrechung von mindestens 15
Minuten.

Langer als 4¥2 Stunden hintereinander
durfen Schuler/innen nicht ohne Ruhe-
pause beschaftigt werden.

[JArbSchG]

Zulassige Schichtzeit

(tagliche Arbeitszeit unter Hinzurech-
nung der Ruhepausen) 10 Stunden.
Ausnahmen: im Gaststattengewerbe, in
der Landwirtschatt, in der Tierhaltung,
auf Bau- und Montagestellen: 11
Stunden

Tagliche Freizeit

Mindestens 12 Stunden nach
Beendigung der taglichen Arbeitszeit

Nachtruhe

20 Uhr bis 6 Uhr

Ausnahmen: Schiler/innen Uber 16
Jahre durfen beschéftigt werden:

im Gaststatten- und
Schaustellergewerbe bis 22 Uhr;

in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr;
in der Landwirtschaft ab 5 oder bis 21
uhr;

in Backereien oder Konditoreien ab 5
Uhr, Schiler/innen lber 17 Jahre ab 4
Uhr.

Beschaftigungsdauer pro Woche
5 Tage
Samstagsruhe

Samstagsarbeit ist verboten.
Ausnahmen bei Freistellung an einem
anderen Arbeitstag derselben Woche
u.a. bei der Beschaftigung in
Krankenanstalten, Pflegeheimen,
Verkaufsstellen, Backereien, im
Friseurhandwerk, Verkehrswesen, in der
Landwirtschaft, im Gaststattengewerbe.

Sonntagsruhe

Sonntagsarbeit ist verboten.
Ausnahmen bei Freistellung an einem
anderen Arbeitstag derselben Woche
u.a. bei der Beschaftigung in
Krankenanstalten, Pflegeheimen, im
Gaststattengewerbe.

Mindestens zwei Sonntage im Monat
mussen beschéaftigungsfrei bleiben.

Feiertagsruhe

An gesetzlichen Feiertagen durfen
Schuler/innen nicht beschéftigt werden.



Verbotene Arbeiten:

U. a. Arbeiten, die die physische und
psychische Leistungsfahigkeit der
Schulerinnen Ubersteigen, z.B. Heben,
Tragen und Bewegen schwerer Lasten.
Arbeiten, bei denen dauerndes Stehen
erforderlich ist; Arbeiten mit
erzwungener Korperhaltung;

Arbeiten mit einem hohen Mal3 an
Verantwortung; Arbeiten, bei denen sie
sittichen Gefahren ausgesetzt sind;
Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbun-
den sind, von denen anzunehmen ist,
dass Schulerlnnen sie wegen mangeln-
den Sicherheitsbewusstseins oder
mangelnder Erfahrung nicht erkennen
oder nicht abwenden kdnnen (z.B. Ar-
beiten in gefahrlichen Arbeitssituatio-
nen);

Arbeiten, bei denen
Schuler/innen schadlichen
Einwirkungen von Larm, Er-
schitterungen, Strahlen oder ‘
giftigen, atzenden oder

reizenden Stoffen ausgesetzt sind.

(Aufgrund der Gefahrstoffverordnung gilt dieses
Beschaftigungsverbot fur Stoffe, die folgende
Eigenschaften besitzen:

explosionsgefahrlich

hochentziindlich 1
gesundheitsschadlich >v’4
atzend

reizend

sehr giftig

giftig :@;
krebserzeugend

fruchtschadigend
erbgutverandernd oder in sonstiger Weise den
Menschen chronisch schadigend.

PN

Eine Beschaftigung mit leichtentzind-
lichen, entziindlichen oder
brandférdernden Gefahrstoffen darf nur
erfolgen, wenn die Beaufsichtigung
durch einen Fachkundigen gewéhrleistet
ist.

Akkordarbeit und tempoabhéngige Ar-
beiten sind nicht erlaubt.

Unterweisung:

Vor Beginn der Beschéaftigung ist eine
Unterweisung tber Unfall- und
Gesundheitsgefahren erforderlich,
denen Schilerlnnen bei der
Beschaftigung ausgesetzt sind sowie
uber die Einrichtung und Malinahmen
zur Abwendung dieser Gefahren.

Aufsicht:

Eine ausreichende Aufsicht durch
fachkundige erwachsene Personen ist
sicherzustellen.

Personliche Schutzausristung:

Soweit Beschaftigten aufgrund der gel-
tenden Unfallverhitungsvorschriften fir
bestimmte Tatigkeiten personliche
Schutzausrustungen (z.B. Kopf-, Augen-
und Gehdrschutz, Sicherheitsschuhe)
zur Verfugung gestellt werden mussen,
dirfen Schilerinnen mit solchen
Arbeiten nur beschaftigt werden, wenn
sie die vorgeschriebenen
Schutzausristungen benutzen.

Datenschutz

Schulerlnnen sind auf die
Schweigepflicht hinzuweisen und
schriftlich zu verpflichten, wenn sie
wahrend des Betriebspraktikums
Zugang zu Daten haben, die unter das
Datenschutzgesetz fallen.

Aufsichtsbehorde Uber die Durchfiihrung der Vorschriften des

Jugendarbeitsschutzgesetzes ist fir Kempen die

F X o s

.................. Bezirksregierung Dusseldorf
........................................... Dezernat 56
...................................... Cecilienallee 2
................................. 40474 Diusseldorf
...................................... 0211/475-9282
....................................... 0211/475-9776



Uberprife Dein Wissen tber die Kapitel:

,Hinweise zum Verhalten im Betrieb“, ,,Sicher durch das Praktikum®,
»Jugendarbeitsschutzgesetz®.

Beantworte folgende Fragen schriftlich:

1) Was musst Du tun, wenn Du wéhrend des Praktikums krank wirst?

2) Wozu dient diese Praktikumsmappe?

3) Was steht alles in einer ,Betriebsordnung“?

4) Welche Arten von Schutzkleidung und Schutzausriistung gibt es?

5) Wann muss man Uhren, Ringe und Schals z.B. auf der Arbeitsstelle ablegen?
6) Solltest Du trotzdem mal in einen Betriebsunfall verwickelt werden, was ist zu tun?
7) Wer bezahlt die Folgen eines solchen Unfalls?

8) Wie ist die hochstzulassige tagliche und die hochstzulassige wochentliche
Arbeitszeit?

9) Welche taglichen Ruhepausen missen eingehalten werden?

10) Unter welchen Bedingungen darf auch am Samstag im Praktikum gearbeitet
werden?

11) Welche Arbeiten sind fur Praktikanten verboten?
12) Was muss vor Beginn einer Beschaftigung auf jeden Fall erfolgen?

13) Welchen weiteren Ansprechpartner gibt es zu Fragen zur Durchfiihrung der
Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes?

14) Wie sieht es mit der Arbeit im Praktikum an Sonntagen aus?

Lies Dir bitte die oben genannten Kapitel aufmerksam durch, Du wirst dort die
Antwort auf alle Fragen finden. Schreibe Deine Antworten sauber und ausfihrlich auf
die nachste Seite. Beginne mit:
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MEIN PRAKTIKUMSBERUF

4age die genaue Berufsbezeichnung Deines erkundeten
Praktikumsberufs ein:

Besorge Dir Informationen tber Deinen Beruf. Trage
daraus die Beschreibung in den Kasten ein! Vergleiche das,
was Du praktisch erfahren hast, mit diesen Angaben.

L

/

Trage hier ein, was Du zu Deinem Praktikumsberuf gefunden hast:

Merkmale des Berufs
Welche Aufgaben und Téatigkeiten fallen in dem Beruf an? .........cccoooeeevvvvviviinnnnnn.

11



An welchen Arbeitsorten wird gearbeitet?

Mit welchen Arbeitsmitteln (Geraten, Maschinen und Werkzeugen) arbeitet man in
diesem Beruf?

Mit welchem Material geht man um?

Hat man in diesem Beruf viel mit Menschen zu tun?

12



Berufliche Anforderungen
Welche korperlichen Anforderungen stellt der Beruf? ..............cccoooeeee

Welche geistigen Anforderungen stellt der Beruf?..........ccccovvvvvvciineeennn.

Welche sozialen Anforderungen stellt der Beruf?.........ooo,

Kann der Beruf von Jungen und von Madchen ausgetbt werden?
(Begrindung)

Einstellungsvoraussetzungen

Welcher Schulabschluss wird verlangt, wenn man eine Ausbildungsstelle bekommen
will?

Haben Jungen und Madchen gleiche Chancen bei der Einstellung?

13



Welche Chancen haben Schilerlnnen einer Gesamtschule bei der
Bewerbung? ...

In welchen Féachern sollte man gute Noten haben?

Muss man einen betrieblichen Eignungstest machen? Was wird hauptsachlich
verlangt?

Wann sollte die Bewerbung spatestens vorliegen? Mit welchem Zeugnis?

Schreibe auf, was Du sonst noch Bemerkenswertes tiber den Beruf erfahren hast:

Schreibe hier bitte auf, was Du an personlichen Erfahrungen gemacht
hast.

Du kannst z.B. beginnen mit: ,Ich hatte nie gedacht, dass.....“

14



Werden lberbetriebliche Lehrgédnge durchgefihrt?

Bietet die Firma selbst Stitzkurse?

Wer hilft bei Schwierigkeiten im Berufskolleg?

Nach der Berufsausbildung

Wird man nach der Ausbildung in ein Arbeitsverhaltnis tbernommen?

15



Kann man die in der Berufsausbildung erworbenen Kenntnisse auch in anderen
Berufen verwerten? In welchen?

Welche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten gibt es in diesem Beruf?

Wie ist die derzeitige Nachfrage nach Arbeitskraften in diesem Beruf?

Wie kann man sich selbsténdig machen in diesem Beruf?

a) Wie hoch ware etwa die monatliche Ausbildungsvergitung? ..........cccccevvvvnnnn.

1. Jahr: €, 2. Jahr: €, 3. Jahr: €

b) Wie hoch ware voraussichtlich das Gehalt nach erfolgreicher
AUSDhIlUNG?
monatlich brutto: €.

16



Mein Arbeitsplatz
Wahrend des Praktikums wirst Du verschiedene Arbeitsplatze so-
wie entsprechende Werkzeuge, Materialien und Maschinen kennen
lernen. Erkunde Deinen Arbeitsplatz genau, an dem Du uber-
wiegend eingesetzt wirst.

Zahle die Arbeitsmaterialien auf, die Du jetzt in Deinem Praktikum
kennen gelernt hast: Maschinen, Werkzeuge und Hilfsmittel. - Es

ware gut, wenn Du von solchen Maschinen oder Werkzeugen Skizzen, Prospekte oder
Fotos beiftigen kénntest.

17



SKIZZE MEINES ARBEITSPLATZES
Zeichne einen Grundriss des Arbeitsplatzes, an dem Du Uberwiegend eingesetzt wirst.
Vergiss in keinem Falle, die Zeichnung zu beschriften und zu erklaren.

18



EIN ARBEITSVORGANG
Wabhle einen einzigen interessanten Arbeitsvorgang aus Deinem Aufgabenbereich aus
und beschreibe ihn ausfihrlich!

Denke dabei an Materialeinsatz und Verwendung von Fachausdrtcken.

Fertige, wenn moglich, Skizzen an und sammle Material (Prospekte, Bilder), die sich
auf diesen Arbeitsvorgang beziehen.

19



MEIN ERSTER TAG

Aller Anfang ist schwer! — Dein erster Tag des Schulerpraktikums ist vorbei.
Begruf3ungen, Begegnungen, Informationen, Erklarungen und Gesprache standen im
Vordergrund. Notiere Deine Eindricke und Gefuihle vom ersten Tag im Betrieb!

20



EIN TYPISCHER TAGESABLAUF

Wahle stellvertretend fur alle anderen Tage wahrend des Praktikums einen einzigen,
typischen Tagesablauf aus. Beschreibe kurz, aber moglichst genau, wie ein typischer
Arbeitstag in Deinem Praktikumsbetrieb abgelaufen ist. Orientiere Dich an den Uhrzeiten.

Zeit

21



DIE 1. PRAKTIKUMSWOCHE

Uberlege Dir riickblickend die Tagesablaufe in der vergangenen Woche. Fertige eine
moglichst genaue Auflistung an: nicht fur jeden einzelnen Tag, sondern zusammen-
gefasst fur die ganze Woche und beziehe Stellung dazu.

Notiere Deine Eindricke, Erfahrungen und Erlebnisse!

22



DIE 2. PRAKTIKUMSWOCHE

Du wirst auch in den vergangenen Tagen der 2. Woche sicherlich eine Fulle von
Eindrucken und Erlebnissen in Deinem Praktikumsbetrieb oder im Zusammenhang mit
Deinem Praktikum gesammelt haben. Wo so vieles neu und ungewohnt ist, gibt es viel
zu berichten.

23



DIE 3. PRAKTIKUMSWOCHE

Auch in der 3. Praktikumswoche gibt es sicherlich Eindriicke und Erlebnisse, die Du in
den beiden vorangegangenen Wochen noch nicht gemacht hast. Notiere sie in Deinem
Praktikumsbericht. Vielleicht gibt es noch Erlebnisse, die Dir wesentlich erscheinen.

24



FACHAUSDRUCKE

Jeder Berufszweig hat zum Teil seine eigene Fachsprache, die man kennen muss.
Informiere Dich bei Mitarbeitern Deines Praktikumsbetriebes.

Schreibe hier die Fachausdricke und Fachbegriffe auf, die Dir wahrend des Praktikums
begegnet sind und erkléare sie.

Fachausdruck Erklarung

25



Fragen nach dem Praktikum

Hat Dir das Praktikum Spafd gemacht?

sehrviel O
etwas O
wenig O
gar keinen 0O

War das Praktikum so, wie du es Dir vorgestellt hast?
ja O
besser O
schlechter O

Wird sich in der Schule Deine Einstellung zur Arbeit durch Erfahrungen im Praktikum
andern?

ja O
nein O
ich weil} nicht O

Hat sich durch das Praktikum Dein Berufswunsch geandert?
ja O
nein O

Hat das Praktikum einen bestimmten Berufswunsch in Dir geweckt?

ja O
nein O
Begriinde:

Hast Du in deinem Schulwissen Licken erkannt, die fur Deine spatere Berufstatigkeit
noch gefullt werden sollten?

ja O
nein O
W EICKIE SINA S 2 e

Was sollte Deiner Meinung nach im Praktikum anders sein?

26



Beurteilung der Praktikantin/des Praktikanten durch den Praktikumsbetrieb

Bitte beurteilen Sie anhand der nachfolgenden Tabelle die Leistung und das Verhalten Ihrer Praktikantin/ Ihres Praktikanten.

Name der Praktikantin/des

Zeitraum des Praktikums: 09.03.2026 — 27.03.2026

Die Praktikantin/ der Praktikant...

trifft zu

trifft
teil-
weise
zu

trifft
weniger
zu

trifft
nicht zu

keine
Gelegenheit
dies fest-
zustellen

... erschien plinktlich und regelmaRig zur Arbeit.

... war zuverlassig.

... zeigte ein angemessenes Aufgabenverstandnis.

. zeigte sich interessiert und geschickt im Umgang mit
Geraten und Materialien.

... arbeitete ausdauernd und konzentriert.

... arbeitete in einem angemessenen Arbeitstempo.

... war lern- und leistungsbereit.

... war ordentlich (z.B. Arbeitsplatz, Werkzeug).

... war sehr flexibel.

.. arbeitete selbststandig.

.. zeigte Eigeninitiative.

... zeigte sich freundlich und hilfsbereit gegentiber
Mitarbeitern und Kunden.

... erwies sich in der Zusammenarbeit als teamfahig und
kooperativ .

... zeigte sich konflikt- und kritikfahig.

... zeigte Interesse fir das Berufsfeld.

... kdme fir eine Ausbildung in diesem Beruf in Frage.

Fehltage (entschuldigt u. unentschuldigt)

Verspatungen

(Ort, Datum, Unterschrift)




Praktikumsbescheinigung

Der Schiler/ die Schilerin

gEDOrEN @M ....vii

hat im Rahmen der Berufswahlvorbereitung der

Gesamitochule
Kemfzm

im Schuljahr 2025/26

im Zeitraum vom 0903.2025 his 27.03.2026

in nachstehendem Betrieb

ein Betriebspraktikum durchgefunhrt.

Uberreicht von

Unterschrift Betrieb Unterschrift Schule
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